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Penelitian ini membahas tentang Hubungan Gaya Komunikasi Pimpinan dengan 

Motivasi Kerja Karyawan PT. Garuda Mas Rentalindo Divisi Teknik Workshop. 

Penelitian ini bersifat deskriptif korelasional dengan metode sensus dan 

menggunakan pendekatan kuantitatif untuk mengetahui hubungan Variabel X 

Terhadap Variabel Y melalui penyebaran kuesioner yang diberikan kepada 39 

responden. Populasinya sendiri adalah seluruh karyawan Divisi Teknik Workshop 

PT. Garuda Mas Rentalindo. Berdasarkan hasil analisis korelasi yang penulis teliti, 

variabel Gaya Komunikasi Pimpinan dengan Motivasi Kerja karyawan memiliki 

hubungan yang signifikan (r=0,542; p=0,000) dikarenakan cara penyampaian perintah 

bersifat instruktif juga terstruktur. Hasilnya terbukti bahwa ada hubungan yang 

signifikan antara Gaya Komunikasi Pimpinan dengan Motivasi Kerja Karyawan 

PT. Garuda Mas Rentalindo Divisi Teknik Workshop. 
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